
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

  

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE (max punti 25) 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO O 

MAGISTRALE INERENTE 

AL RUOLO SPECIFICO 

(Informatica, Ingegneria, 

Economia, Giurisprudenza o 

equipollenti, con esperienza nel 

settore della tutela dei dati 

personali) 

Verrà valutata 

una sola laurea 

PUNTI    

10    

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al 

punto A1) 

Verrà valutata 

una sola laurea 
5    

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO (si valuta un solo titolo) 
5    

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(si valuta un solo titolo) 

5    

A5. CORSO DI PERFEZIONAMENTO E/O 

SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE DI DURATA ALMENO 

ANNUALE (si valuta un solo titolo) 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

(max punti 20) 

    

   

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE DI BASE 

E/O AVANZATE  

riconosciute dal MIUR 

2 punti a 

certificazione 

(max 5) 

10 punti    

B2. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

SPECIALISTICHE 

RELATIVE AL SETTORE 

(sicurezza informatica, privacy, 
GDPR, DPO, etc.) 
riconosciute dal MIUR 

2 punti a 

certificazione 

(max 5) 

10 punti    

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

(max punti 55) 

 

   

C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE ARGOMENTO 

(per ogni documentata esperienza 

presso istituzioni scolastiche in 

materia di protezione dei dati 

personali in qualità di DPO/RPD) 

 

5 punti per 

incarico  

(max 3) 

 

15 punti 

   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE ARGOMENTO 

(per ogni incarico documentato 

presso le istituzioni scolastiche 

con riferimento alla 

 

3 punti per 

incarico  

(max 5) 

 

15 punti 

   



collaborazione alla redazione 

manuale di gestione 

documentale/manuale della 

conservazione ed alla gestione 

della sicurezza) 

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di Esperto formatore in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione della durata di 

almeno 15 ore a corso erogato) 

2 punti ad 

incarico 

(max 5) 

10 punti    

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE ARGOMENTO 

(documentate attraverso frequenza 

di corsi di aggiornamento attinenti 

alla legislazione in tema di 

privacy e/o alla sicurezza 

informatica e/o risk management 

con rilascio di attestato) 

1 punto per 

corso 

(max 5) 

5 punti 

   

C5. CONOSCENZE 

SPECIFICHE ARGOMENTO 

(per ogni pubblicazione, 

intervento a corsi, convegni, etc. 

attinenti all’incarico, come 

relatore) 

1 punto per 

corso 

(max 10) 

10 punti 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 

 

Luogo e data 

 

Il CANDIDATO        LA COMMISSIONE 

_________________________      ___________________________ 

         ___________________________ 

         ___________________________ 

         ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


