Verbale n.2 bis

Si continua la seduta su un nuovo link ( https:

prof.ssa Caterina Celesti, la RSU C //meet.google.com/it-htwy-iyj) si collegano la D.S.
o A utugno Antonina, Fornaro Luciano e Franzd Luigi, il tario
provinciale della FLC CGIL Pietro Patti nzo Luigl, il segretarl

: \ : . » il segretario provinciale U.LL. Salvatore Piccolo e il
DSGA Antonino Foti per discutere il secondo punto all’ordine del giorno:

Organizzazione Uffici di segreteria.

Apre la discussione il Direttore SGA Antonino Foti, comunicando che il Piano delle attivita era

stato ultimato e comunica che sara inoltrato per la lettura alla RSU per procedere all’adozione dello
stesso da parte della DS.

11 DSGA dopo la comunicazione relativa al piano delle attivita ATA lascia la seduta.
La RSU Fornaro Luciano procede alla lettura del verbale della seduta precedente.

La RSU Cutugno Antonina comunica larichiesta di un‘altra lavoratrice che non aveva ancora ricevuto
i compensi relativi al lavoro svolto riferiti all’anno 2019-2020, 1a DS comunica che insieme al DSGA
stanno procedendo ai pagamenti delle quote cosi come accordato in seduta precedente e chiede di
avere tramite mail i riferimenti della professoressa.

Il segretario Pietro Patti chiede di procedere ai pagamenti al pil presto per poter concludere la
contrattazione dell’anno precedente, altrimenti non potra essere conclusa quella del nuovo anno.

I rappresentanti provinciali della FLC CGIL e U.LL. assieme alla RSU sono concordi nel pagare
anche se non ci sono gli incarichi , i lavoratori che hanno svolto le attivita aggiuntive oltre il proprio

lavoro.

Dopo la lettura del verbale, si inizia la discussione sull’organizzazione del lavoro ATA, la RSU
Cutugno comunica che ci sono state diverse lamentele da parte dei lavoratori sulla §egreterm in
particolare sulla posta e informazione ai lavoratori, La RSU Franzo asserisce € comunica che oltre
alle lamentele sulla gestione il personale si lamenta anche su come viene accolto ¢ trattato.

La RSU Fornaro lamenta la necessita di avere un punto di riferimento al Basile che si occupi delle
comunicazioni e della gestione del personale per evitare i problemi che si sono creatl.

La RSU Cutugno chiede che venga fatto un piano ATA Covid, cosi come per i docenti con criterl

ben precisi per la presenza e per lo svolgimento del lavoro agile.

e Piccolo propone di andare incontro alle esigenze del personale, si
do covid in base alle restrizioni dettate dai decreti al

della rotazione e del sorteggio.

Il segretario della UIL Salator :
pud concedere il lavoro agile durante il perio G0
personale tutto basandosi sui criteri della volontarieta,



La RSU Cutugno interviene ¢ sottolinea che in periodo Covid per la tutela e la sicurezza dej lavoratori
sidevono anche tenere conto della fragilita che il lavoratore ha in famiglia ¢ inserirlo come criteri
(persone anziane conviventi, persone fragili conviventi ¢ bambini piccoli).

La RSU Fomaro interviene dicendo che si pud stabilire che quando la zona ¢ rossa e la scuola & chiusa
il personale ATA continuerd a svolgere il proprio servizio garantendo in presenza una turnazione con
la presenza din. 2 C.S. per plesso e n. 1 02 A.A. in presenza per plesso secondo i criteri stabiliti, gli
assistenti teenici possono svolgere attivita agile seguendo i docenti e le classi a loro assegnate.

Se la zona ¢ rossa o arancione con la presenza a scuola degli alunni si potra organizzare il seguente
servizio: i collaboratori devono essere tutti presenti, gli amministrativi al 50% o nella stessa
percentuale degli alunni in presenza, i tecnici in presenza solo quando i laboratori sono funzionanti.

La Ds comunica che il nuovo Assistente tecnico si occupera della sistemazione del sito, la RSU
Cutugno propone di dare un incarico specifico per il lavoro che lo stesso deve svolgere oltre al
proprio.

La RSU Franzo chiede inoltre I'informazione su dei pagamenti PON non ancora ricevuti da diversi
lavoratori, la Ds comunica che avrebbe attenzionato la richiesta insieme al DSGA.

La seduta si chiude alle 19.00.

Letto, approvato e sottoscritto
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